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请还没有投递的同学们抓紧投递！
新程启幕，‘移’路领航
中国移动通信集团终端有限公司(以下简称“终端公司”)成立于2011年10月，是中国移动通信集团第一批成立的专业化公司。总部设在北京，在全国31个省(自治区、直辖市)设有分公司，下设子公司繁星智算科技(北京)有限公司，并在深圳设有“中国移动智能硬件创新中心”。
终端公司历经多年发展，业务领域覆盖泛智能终端的研发、生产、分销、零售、售后等全流程。此外，终端公司积极拓展国际业务，产品已出口至全球68个国家及地区。终端公司将秉承“连接智能世界”的愿景，推动从销售向运营、从管渠道向管客户触点、从关注规模增长向关注有价值的规模增长转型，努力成为“服务领先、产品领先、管理领先的运营型专业公司”，实现“经营成功、组织成长、员工成才”，为中国移动创世界一流信息服务科技创新公司贡献更大力量。
立足“终端产品提供者”
聚焦终端的研发生产、合作、引入、分销零售及供应链服务，高效支撑个人市场、家庭市场、政企市场、新兴市场业务发展对终端的需求。
立足“泛全联盟运营者”
连接终端产业供销两端，撮合用户、渠道、厂商之间的终端供需，推动终端平台化经营和销售模式转型。
立足“终端产业引领者”
牵引产业发展，深钻终端技术研究，推动终端合作创新，加快产业成熟，做大中国移动终端生态圈。
 
菁英荟聚，‘移’展锋芒
工作地点及招聘职位
【总部】
总部管培生项目
立足打造了解一线的总部高素质专业化人才，招聘总部管理培训生，由总部、分公司共同量身打造系统、全面的培养、锻炼计划，明确“一线锻炼、总部使用”的职业发展路径，为优秀应届生开启职业发展的黄金赛道，让优秀者优先看见未来！
管培生类别：综合管理类、财会审计类、市场经营类。
 
【16家省分公司】
山东、河南、福建、江西、湖南、湖北、上海、山西、甘肃、广东、云南、江苏、河北、贵州、重庆、宁夏
ü  技术类职位：IT管理、系统支撑；
ü  市场类职位：渠道管理、产品经理、电商运营、零售管理等；
ü  综合类职位：法律事务管理、采购管理、内部审计等。
【繁星智算▪北京】
ü  技术类职位：AI开发工程师、通信技术工程师、产品规划工程师、业务运营工程师；
ü  市场类职位：销售管理。
热招专业
市场类、计算机类、电子信息类、通信类、大数据分析类、数学类、统计学类、管理类等专业
更多招聘职位及详细信息请见招聘网站：http://cmdc.51job.com/campus.html
招聘条件
大学本科及以上学历
ü  境内高校：2025届普通高校毕业生；2024届普通高校未就业毕业生；
ü  境外高校：2024年1月1日至2025年7月31日毕业（需提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证证书）。
 
 
 
赋能成长，‘移’心守护
校招福利待遇
Ø  竞争力的薪酬：基本工资、津贴补助、通讯补贴、绩效奖金、年终效益奖金、业务专项奖金、科技创新奖励；
Ø  全方位的保障：五项社会保险、住房公积金、补充医疗保险、企业年金、意外伤害险、重大疾病险、暖心互助金；
Ø  多样化的福利：定期体检、食堂、节日问候、生日福利、劳动保护福利、防暑降温福利；
Ø  超丰富的活动：健身房、各类兴趣社团、趣味运动会。
注：因全国性质招聘，具体福利待遇以实际入职单位为准
 
新星闪耀，‘移’鸣万里
解锁金种子计划
金种子计划是中国移动集团围绕5G、算力网络、能力中台、云计算等公司重点业务领域引才，广招相关专业高素质、专业强、有潜力的优秀毕业生，打造公司高层次科技人才“生力军”、核心专家“预备队”和人才队伍转型“新动能”。
干事创业平台
重点科研攻关团队、首席专家工作室、国家级重大科研项目
竞争力的薪酬
基本工资、津贴补助、通讯补贴、绩效奖金、年终效益奖金、业务专项奖金、科技创新奖励
全方位的保障
北京户口指标、五项社会保险、住房公积金、补充医疗保险、企业年金、意外伤害险、重大疾病险、暖心互助金
多样化的福利
定期体检、食堂、节日问候、生日福利、劳动保护福利、防暑降温福利
“一揽子”培养赋能
畅通成长路径、“双导师制”培养、多元化培训赋能
 
携手未来，‘移’键奔赴
招聘流程
【简历投递】：3月-4月
【全国统一笔试】：4月
【面试】：4月-5月
【发放offer】 ：5月-6月
投递通道
1、PC端
中国移动招聘官网：https://job.10086.cn
中国移动终端招聘网址：https://cmdc.51job.com/campus.html
2、手机端
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青春不负韶华，梦想终将绽放
中国移动终端公司期待与你携手，共同书写数智时代的辉煌新篇
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